Kanguru Matematik
Kisisel Verilerin Islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni

Kanguru Egitim olarak, kisisel verilerinizin giivenligine ve mahremiyetine oldukca 6nem
veriyor ve bu verilerinizi islemek ve muhafaza etmek i¢cin mumkin olan en (st seviyede
guvenlik tedbirlerini almaya calisiyoruz. Kisisel verilerinizi, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK™) ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda ve “veri sorumlusu”
sifatimizla asagida agiklanan kapsamda islemekteyiz.

Kanguru Egitim Kisisel Verilerin Islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni, (“Aydinlatma
Metni”’) KVKK’ nin 10. maddesinde yer alan “Veri Sorumlusu’ nun Aydinlatma
Yukimliligi” baslikli maddesi uyarinca; veri sorumlusunun kimligi, kisisel verilerinizin
toplanma yontemi ve hukuki sebebi, bu verilerin hangi amagcla islenecegi, kimlere ve hangi
amagcla aktarilabilecegi, veri isleme suresi ve KVKK’ nin 11. maddesinde sayilan haklarinizin
neler oldugu ile ilgili sizi en seffaf sekilde bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Aydinlatma
Metni’nde “Kisisel Verileriniz” igin yapilan aciklamalar, “Ozel Nitelikli Kisisel Veriler” inizi
de kapsamaktadir.

1- Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi:

Kisisel verileriniz, kurumumuz ile aranizdaki iligkiye baglh olarak degiskenlik gosterebilmekle
birlikte; otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, Kurumumuzun bagli birimleri, internet
sitesi, sosyal medya mecralari, ¢gagr1 merkezi, mobil uygulamalar ve benzeri vasitalarla s6zl,
yazili ya da elektronik olarak toplanabilecektir. Kisisel verileriniz, Kurumumuz ile iliskiniz
devam ettigi middetce olusturularak ve giincellenerek islenebilecek ve hem dijital hem de
fiziki ortamda muhafaza altinda tutulabilecektir.

Kisisel verileriniz, asagida ikinci maddede yer alan amaglar dogrultusunda ve 6698 sayili
Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda
islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

2-  Kisisel Verilerinizin islenme Amaclan:
Toplanan kisisel verileriniz;

e Kurumumuz ile iliskisi bulunan gergek ve/veya tlzel uglncu kisi kurum ve
kuruluslarin (6grenciler, ¢alisanlar, ziyaretgiler, hastalar, tedarikgiler, is ortaklari vb.)
Kurumumuz velveya Kurumumuza bagli Merkez ve birimlerinin 0rin ve
hizmetlerinden yararlanabilmeleri icin gerekli c¢alismalarin ilgili is birimlerimiz
tarafindan yapilabilmesi,

e Kurumumuz ve/veya bagli merkez ve birimlerinde bulunan gercek ve/veya tlzel
Uclincl kisi kurum ve kuruluslarin (6grenciler, calisanlar, ziyaretciler, hastalar,
tedarikgiler, is ortaklar1 vb.) can ve mal guvenlikleri ile hukuki, ticari ve is saghgi
guvenliklerinin temini,



2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu, 6098 sayili Turk Borglar Kanunu, 6502 sayili Tiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6331 sayili is Saghg ve
Giivenligi Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 5651 sayili
Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Dlizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suglarla Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 5510
sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 3359 sayili Saglik
Hizmetleri Temel Kanunu, 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarinin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname, Ozel Hastaneler
Yonetmeligi, Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin Korunmasi
Yonetmeligi vb. ilgili tim kanunlardan ve ikincil diizenlemelerden dogan/dogabilecek
yasal ve duzenleyici gereksinimlerin yerine getirilmesi ve bu kapsamda gerekli
tedbirlerin alinabilmesi,

Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca yapilacak denetleme ve/veya diizenleme gorevlerinin yarutilmesi,
Ogrenciler ile akademik ve idari personel hakkinda acilan/acilabilecek disiplin
sorusturmasi stireclerinin yonetilebilmesi,

Kurumumuz biinyesinde bulunan 6grenci kullplerine Gye olunabilmesi, kulip catisi
altinda  yapilan  ¢aligmalardan,  etkinliklerden ~ ve  organizasyonlardan
yararlanilabilmesi; ayrica dernek, vakif, sivil toplum kurulusu ve/veya sendikalarla
herhangi bir isbirligi ve/veya baglantis1 bulunan bir kultibe iye olunmasi halinde, bu
uyelik ile ilgili kanunlarda 6ngorilen kayitlarin tutulabilmesi,

Yargi organlarinin ve/veya idari makamlarin istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getirilmesi,

Kurumumuz ve Kurumumuza bagli tum merkez ve birimlerde sunulan Urin ve
hizmetlerin kullanim sekline iliskin listeleme, raporlama, dogrulama analiz ¢aligmasi
yapmak, bu hususta istatistiki ve bilimsel bilgiler Gretmek, buna bagli olarak uriin ve
hizmetlerimizi gelistirmek, Uriin ve hizmetlerimize iliskin memnuniyeti arttirmak ve
bu kapsamda kullaniciya iliskin dzellestirmelerde bulunmak,

Uriin ve hizmetlerimize iliskin, pazar arastirmasi, tanittm ve gerekli bilgilendirmeyi
yapabilmek, sikayet ve oOnerileri degerlendirebilmek ve Kurumumuz ile paylasilan
iletisim kanallar1 zerinden dogrudan sizinle irtibata gecebilmek,

Akademik egitimler, bilimsel aragtirmalar, proje basvurulari, FSEK ve Sinai Milkiyet
Kanunu kapsamindaki haklara iliskin bagvuru, devir vb. her tirli islemler ile yayin,
danigmanlik vb. her tirli faaliyetin surddrdlebilmesi,

Kurumumuzun tiim Insan Kaynaklari stire¢ ve politikalarinin yuritilmesi,
Kurumumuzun idari ve akademik slreclerinin, is stratejilerinin ve yasal uyum
sreclerinin belirlenmesi, gelistirilmesi ve uygulanmasi,

Kurumumuza bagli merkez ve birimlerin akreditasyon ve degerlendirme
calismalarinin yapilabilmesi,

Kamu diizeninin ve sagliginin korunmas,

Sunulan  tim  hizmetlerin  finansmaninin ~ planlanmas1  ve  yOnetimi,
faturalandirilmasinin yapilmast,



e TUm calisanlarin egitilmesi ve gelistirilmesi,

e Egitim, seminer vb. organizasyonlara katilim taleplerinin yerine getirilmesi,

e Risk yonetimi ve kalite gelistirme aktivitelerinin yerine getirilmesi,

e Anlasmali olunan 6zel sigorta sirketleri ve/veya diger kurumlar tarafindan, anlasmalar
cercevesinde sunulan teklif, promosyon, muafiyet vb. hak ve yikimliluklerin yerine
getirilmesi,

o Veri giivenligi kapsaminda, sistem ve uygulamalar igin gerekli tum teknik ve idari
tedbirlerin alinmasz,

amaglariyla, 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar
ve amaglar1 déhilinde islenecektir.

3- Islenen Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve ilgili yasal mevzuat
kapsaminda, isbu “Aydinlatma Metni” nin “Kisisel Verilerinizin islenme Amaclar1” baslhkli
“2” no lu maddesinde belirtilen amaglarla sinirli ve KVKK’ nin 4. maddesinde belirtilen
“Genel Tlkeler” e ile 5. maddesinde belirtilen “Kisisel Verilerin Islenme Sartlar” ve 6.
Maddesinde belirtilen “ Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlar1” hiikiimlerine uygun
olarak islenen kisisel verileriniz, gerektiginde, islenmek Uzere Kanguru Egitim, C6zim
ortaklari, kanunen vyetkili gercek ve/veya tlzel Uglncl kisi kurum ve kuruluslara, alt
isverenlerine, tedarikcilerine, Urlin ve hizmetlerini yiriutmek Uzere sozlesmesel olarak hizmet
aldig1 ya da herhangi bir alanda isbirligi yaptigi, yurt iginde ve/veya yurt disinda bulunan gergek
ve/veya tuzel Ggunci kisi kurum ve kuruluslara, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari ¢ergevesinde aktarilabilecektir.

4-  Veri isleme suresi:

Kisisel verileriniz, isbu Aydinlatma Metni’ nin 2. Maddesinde belirtilen amaglarla sinirli olmak
Uzere; Kurumumuz ve Kurumumuza bagli merkez ve birimlerinin tabi oldugu, basta
MEB mevzuati olmak tzere, diger ilgili tum kanun ve sair yasal mevzuatta yer alan veri isleme
ve zamanagimi sUrelerine riayet edilerek islenecektir. Kanunlarda veri isleme strelerine iliskin
degisiklik yapilmasi halinde, belirlenen yeni sureler esas alinacaktir.

5-  Kisisel Veri Sahibinin KVKK m. 11’de Sayilan Haklari:

KVKK’ nmn “Istisnalar” baslikli 28. maddesinde éngorilen haller sakli kalmak kaydiyla,
Kanun’un 11. maddesi gergevesinde Kurumumuz bagvurarak, kisisel verilerinizin;

a) Islenip islenmedigini 6grenme,

b)  Islenmisse buna iliskin bilgi verilmesini talep etme,

c) Islenme amacii ve bu amaca uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

d) Yurticinde veya yurt disinda aktarildig: tiglinci kisileri bilme,

e)  Eksik veya yanlis islenmis ise diizeltilmesini isteme,

f) Kanun’un 7. maddesinde Ongorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerinizin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,



g) (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin kisisel verilerin aktarildigi Gglnci
kisilere bildirilmesin isteme,

h)  Miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

) Kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahipsiniz.



